
           

                     

 

 

 

 

신이인: 제 20160923 호 

발  신: ㈜ 이마트 인재개발팀 

수  신: 대학교 총장, 학과장 (취업담당자) 

제  목: ㈜이마트 대졸 신입사원 채용 추천 의뢰 件 

 

1. 귀 대학교 및 학과의 무궁한 발전을 기원합니다 . 

2. ㈜이마트에서 2016 년 하반기 신입사원을 모집하고 있습니다.  

아래 요건에 맞는 학생 추천을 요청 드립니다. (추천자는 서류전형시 별도의 혜택 부여) 

  가. 추천대상 : 2017년 2월 또는 2017년 8월 졸업예정자 중 아래 전공자에 한함 

                   [경영학, 식품공학/영양학, 의류/패션, 건축/도시공학, 디자인전공] 

                 * 유통업에 관심이 있고, 해당전공의 전문성 및 성실함을 갖춘 자 

            나. 추천방법 : 학과별 5 명 이내, 추천명단(엑셀) 이메일 송부 (ijcho@emart.com)   

다. 채용일정 및 절차  

              ① 대학추천 (~10/5) : 추천명단(엑셀)을 작성 후 이메일 송부 (ijcho@emart.com) 

              ② 입사지원 (9/23~10/6) : 개별 온라인 입사지원서 접수 (http://job.shinsegae.com) 

              ③ 면접전형 (10 월~12월) : [1차] 기초소양 면접 [2차] 직무역량 면접 [3차] 임원면접 

④ 인턴십 (12 월말~2월초) : 겨울방학 기간 중 7 주간 지원한 직군별 실습 진행 

⑤ 최종면접 (2 월중) 후 합격자는 졸업시기에 따라 17년 2월 또는 7월 입사 예정 

 

 

3. 기타사항 

            가. 신세계그룹은 인턴십 수료자를 대상으로 신입사원을 채용하고 하고 있습니다. 

            나. 자세한 사항은 신세계그룹 채용홈페이지 참조바랍니다. [http://job.shinsegae.com]  

            다. 문의전화 : ㈜이마트 인재개발팀 채용파트 [02-380-9152 ~ 9156] 

 

            붙임 : 1. 신세계그룹(이마트) 채용포스터   2. 추천명단(엑셀) 양식 

 

 

(주) 이 마 트 

 


